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INFORMED CONSENT
PERNYATAAN TERTULIS SETELAH PENJELASAN

Bahwa saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Usia

Lama Bekerja
Nomor Handphone

Setelah medapatkan penjelasan dan membaca petunjuk penelitian dari penelitian
atau yang membantu tentang maksud dan tujuan penelitian., cara melaksanakannya
dan konsekuensi demi kemajuan rumah sakit saya dan untuk melancarkan tugas
akhir peneliti, dengan ini saya menyatakan :

1.

2.

3.

4.

Memahami sepenuhnya maksud dan tujuan penelitian, cara pelaksanaan dan
konsekuensinya.

Bersedia meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner dengan sejujur-
jujurnya sesuai dengan apa yang saya rasakan.

Bersedia untuk mengikuti dan menjalankan petunjuk penelitian yang
diberikan secara sungguh-sungguh dan bertanggung jawab.

Bersedia menghubungi peneliti bila ada hal-hal yang kurang di pahami
maupun melaporkan hal-hal yang berkembang selama penelitian.

Bersedia untuk sewaktu-waktu di hubungi oleh peneliti guna
menyempurnakan penelitian ini.

Tidak akan membebani penelitian berkaitan dengan hasil yang di dapatkan
dari penelitian ini.

Bersedia mengikuti kegiatan penelitian berjudul “

“Hubungan Shift kerja dengan Stres kerja perawat di Ruang Kamar Bedah
Rumah Sakit St.Carolus Jakarta Tahun 2018”.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa tekanan dari pihak

manapun.

Jakarta, Desember 2018

Peneliti Responden

(Ficky.M.Haryudi) [ )



KUESIONER PENELITIAN
STRESSOR DAN TINGKAT STRES KERJA PERAWAT KAMAR BEDAH
IDENTITAS RESPONDEN

NO.

Petunjuk pengisian :

Pernyataan berikut ini adalah data mengenai identitas pribadi responden
Isilah data yang diminta pada kuesioner ini dengan memberi

tanda (V) pada jawaban yang saudara berikan sesuai kondisi

Bapak/ Ibu.

Mohon kesediaan mengisi formulir ini dengan pernyatan yang benar

A. Karakteristik Responden

1. Ruangan Kamar bedah : [ ]
2. Usia : Tahun
3. Jenis Kelamin : Laki-laki [ | Perempuan [ ]
4. Pendidikan : DIl [] st [ ]
5. Masa Kerja : > 10 tahun

<10 Tahun
6. Shift kerja perawat : Shft pagi

Shft Malam

Shft Sore




B. Kuesioner Stres kerja

Kuesioner Pengukuran stresor kerja

Petunjuk : Berilah tanda ( \ ) pada kolom angka yang ada di sebelah kanan
masing-masing butir pernyataan pada pilihan sebagai berikut:

Kode :

TP : Tidak Perah

J . Jarang

AS : Agak sering

SR : Sering

SL :Selalu

Skor

No Daftar Pertanyaan TP AS | SR | SL
1 Saya sangat jelas terhadap apa yang saya

harapkan di tempat kerja

2 Saya dapat memutuskan pada saat saya mau
beristirahat

3 Perbedaan antara grup kerja di temppat kerja
sangat sulit untuk berkombinasi

4 Saya tahu bagaimana cara menyelesaikan
pekerjaan dengan baik

5 Saya mendapatkan perlakuan yang kurang
baik di tempat kerja

6 Saya tidak dapat menyelasaikan pekerjaan
berdasarkan deadline yang di tetapkan

7 Jika saya mendapatkan kesulitan pekerjaan,
maka rekan kerja saya akan selalu membantu

8 | Saya di berikan umpan balik yang postif
pada pekerjaan yang saya kerjakan

9 Saya harus bekerja dengan sangat intensif

10 | Saya dapat mengontrol ketepatan irama kerja

11 | Saya sangat jelas terhadap tugas dan
tanggung jawab pekerjaan saya

12 | Saya mengabaikan tugas beberapa tugas
karena terlalu banyak pekerjaan yang harus
saya kerjakan

13 | Saya dapat mengetahui dengan jelas tentang
apa yang menjadi sasaran dan tujuan
perusahaan

14 | Terdapat gesekan/ friksi di antara rekan kerja
di tempat kerja saya

15 | Saya mempunyai pilihan untuk memutuskan
bagaimana saya harus bekerja

16 | Saya tidak dapat beristirhat secara cukup

17 | Saya memahami bagaimana menyesuaikan




No

Daftar Pertanyaan

Skor

TP

AS

SR

SL

pekerjaan ke dalam tujuan organisasi kerja
secara keseluruhan

18 | Saya mendapatkan tekanan untuk bekerja
dalam waktu yang lama

19 | Saya mempunyai pilihan untuk memutuskan
apa yang harus apa yang saya kerjakan

20 | saya harus bekerja dengan sangat cepat

21 | Saya mendapatkan gertakan di tempat kerja

22 | Saya mendapatkan tekanan waktu yang tidak
realistis

23 | Saya dapat menyampaikan kepada atasan
saya untuk membantu saya dalam
penyelesaian masalah pekerjaan

24 | Saya mendapatkan bantuan dan dukungan
dari rekan kerja tentang apa yang saya
perlukan

25 | Saya mendapat kemudahaan dalam pekerjaan
yang saya lakukan

26 | Saya mempunyai kesempatan yang cukup
untuk bertanya kepada atasan perubahan
kerja

27 | Saya mendapatkkan perhatian yang baik di
tempat kerja dari rekan kerja

28 | Karyawan selalu dapat berkonsultasi tentang
setiap adanya perubahan jam kerja

29 | Waktu kerja saya sangat flexibel

30 | Saya dapat berbicara dengan atasan saya
tentang segala sesuatu yang dapat menggagu
pekerjaan

31 | Rekan kerja saya selalu mau mendengarkan
keluhan saya tentang masalah pekerjaan

32 | Jika terdapat perubahaan sistem kerja, saya
dapat mengetahui secara jelas tentang
bagaimana perubahaan tersebut di lakukan

33 | Saya mendapatkan dukungan secara baik dari
rekan kerja dan atasan saya

34 | Hubungan antar individu tidak berjalan
dengan semestinya di tempat kerja saya

35 | Atasan saya selalu memperhatikan saya di

tempat kerja

Jumlah score per kolom

Total stres individual




